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Die Hochstarbeitszeiten
BAG 24.01.06: Auch in Alt-Tarifvertrigen
maximal 48 Stunden wéchentlich!

Die Hochstarbeitszeit betragt
10 Stunden taglich bzw. 48
Stunden pro Woche.

Vion der hochstzulassigen Wao-
chenarbeitszeit von 48 Stun-
den kann auch nicht durch
tarifvertragliche Regelungen
abgewichen werden, obwohl
die Tarifoffnungsklausel in § 7
Abs. 1 Nr. 1a Arbeitszeitgesetz
(ArbZG) Regelungen von mehr
als 10 Stunden taglich zulasst,
wie nunmehr das Bundesar-
beitsgericht in einer aktuellen
Entscheidung vom 24.01.2006
festgestellt hat

Die Obergrerze der zuldssigen
werktdalichen Arbeitszeit von
10 Stunden darf grundsatzlich
nie Oberschritten werden. Dies
qilt s=lbst dann, wenn dis Ar-
beitszeit in erheblicherm Um-
fang aus Arbeitsbereitschaft
besteht,

Eine Ausnahme von dieser tag-
lichen Héchstarbeitszeit st
allenfalls dann méglich, wenn
die Tarifvertragsparteien oder
die Betriebsparteien gem. 47 |
Mr. 1a Ahbd5 eine abweichends
Vereinbarung getroffen haken
ooler einerderin®s 7 Abs. 4, 5,6
ArbdiG geregelten Fille vorliegt.

Anders als  die  europdische
Arbeitszeitrichtlinies  937104/EG
enthalt das AbZs allerdings

keine  ausdmickliche Regelung
(k=r die zuldssige wéachentliche
Hiéchstarbeitszeit. 50 ergibit sich
jedoch mittellbar daraus, dass
251 AbIG die werktigliche
Arbeitszeit der Arbeitnehmerim
Ausgleichszeitraurn im Durch-
schnitt auf & Stunden werktag-
lich begrerzt. Bei wichentlich
& Werktagen ergibt sich so im
Ausgleichszeitraurn eine hdchst-
zulssige wachentliche Arbeits-
zeitvon 48 Stunden.

Insoweit entspricht 93 ArkbZG
der Vorgabe des At & M 2
der  ArbeitszeitRL 937104765,
wonach die  durchschnittliche
Arbeitszeit pro Siebentageszeit-
raumn 43 Stunden nicht Gber-
schreiten darf.

Diese seit 01.01.2004 geltenden
Hichstarbeitszeiten in &7 Abs.
1M 1a Aladiz sind, soder 1. 5e-
nat des Bundesarbeitsgerichts,
auch for Tarifvertrdge maligeb-
lich, die am 1.1.2004 bersits
calten.

Mach &7 Abs 1 Mr la des
Arbeitszeitgesetzes vom 24, De-
zember 2003 kann tarifeertrag-
lich, nicht aber allein mittels Ar-
beitsvertrag, =ine werktigliche
Arbeitszeit von mehr als zehn
Stunden worgesehen werden,
wenn in die Arbeitszeit in oer-
heblichern Umfang Arbeitske-
reitschaft oder  Bersitschafts-
clienst fallt.

Hochstarbeitszeiten:
Die zulissige Héchstarbeitszeit ist im Arbeitszeitgesetz (ArbZ3)

fir alle Arkeitnehmer geregelt, wobei fir verschisdene Personen-
agruppen gesonderte Bestimmunagen gelten, die — wie sichin der
Prawis zeigt — oft nicht hinreichend bekannt sind:

1. Alle Arbeitnehmer:
Montan — Samstag: tialich héchstens 10 Stunden
in 24'Wochen maximal 1.152 Stunden
Ruhezeiten zwischen 2 Arbsitseinsitzen von mind estens
11 Stunden
2. Jugendliche unter 18 Jahren:
fontan — Freitag: taglich héchstens 85 Stunden
und nurvon 620 Uhr
wichentlich héchstens 40 Stunden
Ruhezeiten zwischen 2 Arbeitseinsitzen mindestens 12 Stunden
3. Schwerbehinderte Mitarbeiter:
wie unter 1: - Montag - Samstag: taglich héchstens 10 Stunden
in 24Wochen maximal 1.152 Stunden
Ruhezeiten zwischen 2 Arbeitseinsdtzen von mindestens
11 Stunden
aber:
Mitarbeiter kann Arbeitvon mehr als & Stunden pro Tag
verweigern!
4. Leitende Angestelite:
fur diese gibt es keine Beschrankungen, da sis gemal 5 18
ArbZG nicht unter die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes fallen.
iLeitende Angestellte nach & 5 Abs3 Betrivis)
5. Schwangere und tillende:
fontan — Samstag: taglich héchstens 85 Stunden® und nur
zwischen &und 20 Lhr
rmaximal 20 Stunden in der Doppelwoche*
* uniter 18 Jabren nur § Stunden taglich und 82 5tunden in der Doppelwoche!

Zub=achten ist auch, dass Sonn- und Feiertagsarkeit in der Regel nicht
ulassig it (59 Abs.1 ArbdG), es jedoch vereinzette Ausnahmereoslun-
aen, z.B.in Ausnahmebetrigbend-branchen (5 10 AbAG) qibt.

Hier muss dann allerdings den-
noch gemald 97 Akbs. 8 ArbdG
gewahrleistet sein, dass die Ar-
beitszeit einschliellich Arbeits-
bereitschaft und EBersitschafts-
dienst im  Durchschnitt won
zwilf Monaten 48 Wochenstun-
den nicht Oberschreitet.
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Eine Ausnahme hiervon gilt auch
nicht fir Alt-Tarifeertrige.
Entgsgen einem weit werbrei-
teten Verstindnis wird aber von
dieser Ubergangsregelung dis
48-5tunden-Grenze nicht erfasst.
Das ergibt die gebotens eurcpa-
rechtskonforme Auslequna.
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