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Hinweis:

  
Es ist darauf hinzuweisen, dass nachstehend vorwiegend auf die Besonderheiten der grenzüberschreitenden 
Arbeitnehmerbeschäftigung aus EU-Staaten nach Österreich eingegangen wird.  

Grundlagen des EU-Personaltransfers und die in der Europäischen Union einheitlichen Regelungen zur 
Entsendung und Überlassung sind nicht Inhalt dieses Skripts, sondern werden als Basiswissen vorausgesetzt.  

So zählen insbesondere allgemeine arbeitsrechtliche und arbeitschutzrechtliche, ausländerrechtliche, 
sozialversicherungs- und steuerrechtliche Grundthematiken der Entsendung zu den Grundlagen des 
grenzüberschreitenden Arbeitnehmerbeschäftigung, die größtenteils Inhalt einer gesonderten Broschüre sind.   

                   

4. Auflage  09-2008   

Rechtsstand: 15.09.2008    

Aktuelle Auflage mit folgenden Neuigkeiten seit der Vorauflage (3. Auflage  03-2008):  

u.a. 
- Neue EU-Mindestlohn-Übersicht  Stand: 10-2008  Änderungen 2008 komplett (siehe S. 5 ff.)  
- Neues KiAB3-Formular zur Entsendemeldung nebst Beiblatt und Erläuterung (siehe S. 20 f.  Anlagen 5a, 5b, 5c) 
- Neue Adresse und Fax-Nummer der Meldestelle für KiAB3-Meldung (siehe S. 20) 
- geänderte Regelungen zur Überlassung nach Österreich (Dienstleistungsanzeige) (siehe S. 26  Anlagen 6a, 6b) 
- geänderte Regelungen zur Freizügigkeit von Arbeitnehmern aus den EU-Beitrittstaaten (siehe S. 21 f.  Anlage 11)    
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EU-Länderinformationen    

Länderinformationen für        

Österreich                 

E U - Nachbarländer              

Kurzübersicht:   

I. Teil:  Informationen 
A. Allgemeines 
B. Personaltransfer (Entsendung) 
C. Arbeitnehmerüberlassung  
D. Adressen u.a. 
+ Anhang: Zahlen und Fakten zur Zeitarbeit   

II. Teil:  Formulare, Muster, Texte   

 

Österreich  
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I. Teil:

   
Informationen              

      Österreich  

Inhaltsübersicht:     

A. Allgemeines   

B. Personaltransfer (Entsendung)  

1. Arbeitsrechtliche Besonderheiten 
2. Sozialversicherungsrecht 
3. Steuerrecht 
4. Arbeitnehmerfreizügigkeit 
5. Meldung der Entsendung   

C. Arbeitnehmerüberlassung   

1. Allgemeines und Rechtsgrundlagen 
2. (Wesentliche) Ansprüche nach Österreich überlassener Arbeitnehmer 
3. Verpflichtungen des Überlassers und des Beschäftigers: 
4. Gewerberechtliche Zulässigkeit   

D. Adressen u.a. 
1. Informationsstellen / Auskunftspersonen / Verbindungsbüro 
2. sonstige Adressen 
3. Links  

+ Anhang: Zahlen und Fakten zur Zeitarbeit      
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II. Teil:

   
Formulare u.a.    

Anlagen:

   

1. Gesuch an Krankenkasse zur Ausstellung einer Bescheinigung nach Formular E 101   

2. Formular E 101: Bescheinigung über die anzuwendenden Rechtsvorschriften   

3. Formular E 102: Gesuch für eine Verlängerung der Entsendung / selbständigen 
Tätigkeit  

4. Mustervereinbarung für die Entsendung (als Arbeitsvertragsergänzung)   

5. Meldeformulare zur Entsendung (AVRAG-Formular 

  

a.) Entsendemeldung an KiAB (AVRAG-Formular  neu  02-2008) 
b.) Beiblatt zu KiAB-Meldung (AVRAG-Formular  neu  01-2008) 
c.) Erläuterungen der KiAB (neu 

 

12-2007)   

6. a.) Dienstleistungsanzeige an BMWA  für Einzelfirmen 
b.) Dienstleistungsanzeige an BMWA  für Jurist. Personen   

7.  Gleichhaltungsersuchen an BMWA zur Beantragung der Überlassungserlaubnis

   

8. Anzeige der Überlassung nach § 17 Abs. 2 AÜG (an die zuständ. Bezirksverwaltung)   

9. wichtige Gesetzesregelungen in Österreich   

10. Kollektivvertrag für die gewerbliche Arbeitskräfteüberlassung (2008)   

11.  Antrag auf Beschäftigungsbewilligung (2008) 
für Fachkräfte aus neuen EU-Mitgliedsstaaten      

neu seit 
27.02.2008

 

neu seit 
Anfang 2008
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Postfach 360 136   -  90204 Nürnberg 
Tel.: +49 911 5405781 
E-Mail: info@EU-Personaltransfer.de  

 

Gerd Bauer 

  

Postfach 360 136  -  90204 Nürnberg  

Tel.: +49 911 5405780    Fax: +49 911 5405782 
E-Mail: mail@g-bauer.de  

          
Das neue Internetportal mit aktuellen Informationen 
und Hintergrundwissen für den Personalbereich   
www.personalundwissen.de   -   info@personalundwissen.de  

      neu seit 15.08.2006:    

        auch   Fachverlag für Publikationen aus dem Bereich Personaldienstleistung !  

_______________________________________________________________________  

        

Gerd Bauer  Jurist, Trainer & Publizist  

 mail@g-bauer.de  

_______________________________________________________________________  

       

Autoren:   Gerd Bauer - Nürnberg   

mail@G-Bauer.de  

Hinweise, Anregungen sowie Verbesserungsverschläge und Kritik sind jederzeit willkommen.  

 + ®  G. Bauer, Nürnberg - Leipzig - 09/2008  : 
Keine der in dem Skript enthaltenen Informationen, Hinweise und Empfehlungen erhebt Anspruch auf uneingeschränkte 
allgemeine Rechtsgültigkeit, da diese stets der jeweils gültigen Rechtslage, der aktuellen Rechtssprechung sowie Meinungen 
und Irrtümern unterworfen sind und vom individuellen Einzelfall mit der Möglichkeit einzelfallbezogener Ausnahmen abhängig 
sind.    
Der Autor kann daher keine Haftung für den Inhalt übernehmen. 
Dieses Werk sowie alle darin enthaltenen einzelnen Beiträge und Abbildungen sind urheberrechtlich geschützt. Jede 
Verwertung außerhalb der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne vorherige Zustimmung des Autors unzulässig 
und strafbar. 
Dies gilt insbesondere auch für Vervielfältigungen, Bearbeitungen, Übersetzungen, Mikroverfilmungen und Einspeicherung 
und Verarbeitung in elektronischen Systemen.   
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