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Vorwort

Uber zwei Jahre wurde in Deutschland iiber die Umsetzung der Europdischen Gleichbehand-
lungsrichtlinien offentlich diskutiert und debattiert.

Nun ist es da:

Seit 18. August 2006 ist das Gesetz zur Umsetzung Europdischer Richtlinien zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung, das am 14. August 2006 ausgefertigt und am 17. Au-
gust 2006 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht worden ist (Bundesgesetzblatt vom 17.08.2006
l, Seiten 1987 — 2004), in Kraft!

Dass das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz die wohl einschneidendste Anderung im Arbeits-
recht, inshesondere auch in der Personalpraxis, seit Jahren ist, dariiber sind sich alle einig.

Doch was bedeutet das Gesetz fiir die Praxis der Personalarbeit und die Unternehmen, insbe-
sondere die besonders personalintensiven Unternehmen wie Personaldienstleister, nun tat-
sdchlich?

Die vielfach in der Offentlichkeit prognostizierte Prozesslawine wird sicherlich nicht in dem
Ausmafie kommen, wie sie vereinzelt als Horrorszenario im Vergleich mit ,,amerikanischen Ver-
hédltnissen* darzustellen versucht wird.

Dennoch ist es fiir den Personalbereich sehr wichtig, die Gefahren und Lésungen zu kennen so-
wie entsprechend zu handeln und méglichen negativen Rechtsfolgen des AGG vorzubeugen.

Da das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz mangels gesetzgeberischer Ubergangsfrist fiir
den Bereich des Arbeitsrechts sofort Anwendung findet, ist nun in den Unternehmen auch eine
ziigige Umsetzung erforderlich.

Das Gesetz selbst, das an einigen Stellen, wie nunmehr auch von einigen namhaften Juristen
publiziert wurde, ,,inhaltlich schlecht gefertigt wurde®, gibt —auflerin § 12 und § 13 AGG - kei-
nerlei Anhaltspunkte dafiir, wie eine praxisgerechte Umsetzung erfolgen muss bzw. sollte.

Um moglichen Diskriminierungsfallen im Unternehmen im Vorfeld vorzubeugen und eventuelle
Gefahren im Voraus am besten zu entschadrfen, ist eine entsprechende betriebliche Handha-
bung und Umsetzung wichtig, gerade auch zur Vermeidung von unnétigen Rechtsauseinander-
setzungen und damit verbundenen Kosten durch Entschadigungsleistungen.

Der Gesetzgeber hat in § 12 AGG den Unternehmen eine relativ hohe Organisations- und Infor-
mationspflicht aufgebiirdet.

Diese verlangt unter anderem die Information bzw. Schulung der Mitarbeiter (§ 12 Abs. 2 AGG)
zur Erfiillung dieser Pflichten als vorbeugende MaBBnahme. Um diesen Pflichten gerecht zu
werden, miissen die Personalverantwortlichen entsprechend informiert bzw. geschult und das
Unternehmen in der betrieblichen Praxis auf die genauen Anforderungen des (Anti-) Diskrimi-
nierungsrechts ausgerichtet werden.

Das vorliegende Buch dient vorwiegend, wie es sich auch aus dem Titel ,,Das neue Diskrimi-
nierungsrecht in der Praxis fiir Personaldienstleister” ergibt, der praktischen Umsetzung der
neuen gesetzlichen Anforderungen in die tagliche Arbeit aller im Personal-(dienstleistungs-)
bereich fiir die Personalarbeit Verantwortlichen (d. h. sowohl internen Mitarbeitern, wie Nie-
derlassungs-, Geschaftsstellen- und Aufienstellenleitern, Personaldisponenten und -sachbear-
beitern, als auch Mitarbeitern im Vertriebsbereich, d. h. im Umgang mit den Kunden).

In Teil A des Buches werden nach kurzen einfiihrenden Erlauterungen zur Entstehung des All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetzes und den bereits bisher bestehenden Diskriminierungs-
regelungen (Kapitel 1) die rechtlichen Grundlagen und der Inhalt des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes praxisnah erldautert.

Ein ganz wesentlicher Fokus des Buches liegt auf der praxisnahen Darstellung der notwen-
digen betrieblichen Umsetzung (Kapitel 2).



Vorwort

Teil B des Buches bietet Arbeitshilfen, d. h. Checklisten, Muster und Formulare, die eine zligige
und schnelle Umsetzung des neuen Diskriminierungsrechts bieten und insbesondere fiir den
Bereich der Personaldienstleistung die notwendigsten Grundvoraussetzungen der diskriminie-
rungsfreien Personalarbeit gewadhrleisten sollen.

Ziel des Buches ist es somit nicht, die neuen diskriminierungsrechtlichen Regelungen in Lehr-
buchform darzustellen oder die gesetzlichen Regelungen auf ihre Ubereinstimmung mit den
EU-Richtlinien oder nétigen EU- bzw. verfassungskonformen Auslegungen und mégliche kiinf-
tige Rechtsprechung hierzu zu durchleuchten.

Die vielen, auch praktischen Tipps und Beispiele decken inhaltlich die grundsdtzliche Handha-
be und die wichtigsten Bereiche fiir die Praxis ab.

Gleichwohl ist dem Autor klar, dass viele in Tipps oder Hinweisen dargestellten Grundsatze
vielfach auch Einzelfallausnahmen bieten.

Eine differenzierte Darstellung aller méglichen rechtlichen und tatsdchlichen Einzelfdlle, die
haufig in der Praxis keine oder kaum praktische Bedeutung entfalten, wurde damit zugunsten
der Verstandlichkeit auch fiir Nichtjuristen und der praxisnahen betrieblichen Umsetzung be-
wusst vermieden.

Um den Charakter eines Arbeitsbuchs fiir die Praxis zu gewahrleisten, war es erforderlich, deut-
liche Schwerpunkte zu setzen. Im Vordergrund steht daher die Darlegung und Erlauterung der
im Vordergrund stehenden Mehrzahl von praktischen Problemen und Fragestellungen.

Das Buch hat den Rechtsstand vom 15.09.2006.

Samtliche im Buch angefiihrten Beispiele beruhen auf tatsachlichen Fallen der Praxis; die
aufgefiihrten Stellenanzeigen wurden deutschen Tageszeitungen mit Druckauflagen von iiber
300.000 Exemplaren pro Ausgabe in der Zeit zwischen 10. August 2006 und o5. September
2006, weitgehend sogar nach dem Inkrafttreten des AGG am 18.08.2006, entnommen.

Anregungen, Fehlerhinweise und Verbesserungsvorschldage sowie Kritik werden gerne vom

Autor (mail@g-bauer.de) oder vom Fachverlag Personalundwissen.de Limited (info@perso-
nalundwissen.de) entgegen genommen und begriift.

Niirnberg, im September 2006 Gerd Bauer
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Diskriminierungsrecht in der Praxis fiir Personaldienstleister

ebenfalls verpflichtet, Diskriminierungen im Betrieb, insbesondere durch andere Arbeitnehmer
bzw. Dritte (z.B. Kunden), zu unterbinden (Organisationspflicht - § 12 AGG).

Fiir Verstof3e muss der Unternehmer betriebsoffentlich eine Beschwerdestelle in seinem Be-
trieb, z.B. der Personalabteilung, festlegen und bekannt machen (§ 13 Abs. 1 Satz 1 AGG).

Zudem ist der Arbeitgeber ,verpflichtet, umfassenden Schutz“, der ,,auch vorbeugende Maf3-
nahmen umfasst® (§ 12 Abs. 1 AGG), zu treffen.
Zur Erfiillung dieser Pflicht nennt das Gesetz ausdriicklich die ,,Schulung der Mitarbeiter zur
Verhinderung von Benachteiligungen“ und die Umsetzung entsprechender Malnahmen zur
Unterbindung von Benachteiligungen durch Mitarbeiter, wie z.B. mittels Abmahnungen, Ver-
setzungen und Kiindigungen (§ 12 Abs. 2 AGG).

Bekanntmachungspflicht

Zu beachten ist ferner auch die Pflicht zum Aushang der neuen gesetzlichen Regelung und zur
Bekanntmachung der zustandigen betrieblichen Beschwerdestelle gemaf § 12 Abs. 5 AGG.
Neben der Bekanntmachung der Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes so-
wie des § 61b Arbeitsgerichtsgesetzes ist auch die betriebliche Beschwerdestelle (§ 13 Abs. 1
AGG) im Betrieb bekannt zu machen.

Die Bekanntmachung kann durch Aushang oder Auslegung an geeigneter Stelle im Betrieb
bzw. Einsatz der im Betrieb sonst tiblichen Informations-/Kommunikationswege (z.B. Intranet)
erfolgen.

Umsetzung in der praktischen Personalarbeit

Die aus dem AGG resultierenden Risiken kdnnen durch eine entsprechende betriebliche Hand-
habung und Umsetzung gelost werden, bediirfen aber auch eines nicht ganz geringen betrieb-
lichen Aufwandes, z.B. durch entsprechende schriftliche Dokumentation sowie die Aufbewah-
rung von Unterlagen und Schriftstiicken.

Die von vielen Gegnern bzw. Kritikern, geschaftstiichtigen Beratern oder Softwareanbietern als
Horrorszenario prognostizierte Prozesslawine, insbesondere bei Einstellungen, Beférderungen
und Entlassungen, wird sicherlich nicht kommen.

Denn auch die Geschlechtsbenachteiligungen und unzuldssigen geschlechtsspezifischen Stel-
lenausschreibungen, die man bis zum heutigen Tage in den deutschen Tageszeitungen finden
kann und die bereits seit Jahren in § 611a BGB — dhnlich wie nun im AGG - sanktioniert sind, ha-
ben zwar zu etlichen Prozessen (siehe z.B. BAG vom 05.02.2004 — Az: 8 AZR 112/03) und Entscha-
digungszahlungen seitens der Arbeitgeber gefiihrt, aber nicht zu bundesweiten Prozesslawinen.

Dennoch ist es fiir den Personalbereich sehr wichtig, die Gefahren und Losungen zu kennen
sowie entsprechend zu handeln und moglichen Rechtsfolgen des AGG vorzubeugen.

Dies betrifft insbesondere die Bereiche der Arbeitsvertrdge, Betriebsvereinbarungen, Tarifver-
trage und sonstige Vereinbarungen sowie die Bewerbungen, Einstellungen, Kiindigungen, Ab-
mahnungen und schon das erste Antwortschreiben auf Bewerbungen.

Viele bisherige Regelungen und Handhabungen in der Praxis sind mit dem neuen (Anti-) Diskri-
minierungsrecht sicherlich nicht mehr moglich und werden in der Praxis {iber kurz oder lang zu
Schwierigkeiten fiihren.

So zum Beispiel folgende Ausschreibungen: ,, Wir suchen ... zwischen 25 und 35 Jahren®, oder
»junge Mitarbeiter gesucht!“, ,,Frisose mit perfekten Deutschkenntnissen gesucht*.

Oder folgende Fragen im Bewerbungs-/Einstellungsbogen:

z.B.: ,,Sind Sie schwanger?“ oder ,,Sind Sie behindert?“,
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Und auch Tarifvertrdge konnen diskriminierende Regelungen enthalten bzw. bei entspre-
chender Anwendung zu unzuldssigen diskriminierenden Benachteiligungen fiihren.

Bei der Anwendung tarifvertraglicher Regelungen ist damit ebenfalls auf mogliche Verstofle zu
achten.

Und was ist nun zu tun ?

Beugen Sie fiir Ihr Unternehmen vor, denn die Gefahren kénnen im Voraus sicherlich am besten
entscharft werden, um moglichen Problemen vorbereitet zu begegnen.

Neben der genauen Kenntnis des (Anti-)Diskriminierungsrechts ist auch die betriebliche Umset-
zung der Diskriminierungsverbote wichtig fiir das Unternehmen.

So lastig dieses neue Gesetz fiir Arbeitgeber und insbesondere Dienstleister bzw. Personal-
dienstleister zundchst erscheinen mag, so niitzlich kann dies fiir Ihr Unternehmen sein, um sich
von den Mitbewerbern abzugrenzen.

Sei es zur Kundenbindung als qualifizierter Partner des Kunden in unter Umstanden auch sekun-
daren Personalfragen, sei es als neues Vertriebsargument fiir die eigenen Dienstleistungen.

1.4. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz seit
18. August 2006

- Ein Uberblick iiber das neue Gesetz

Das Gesetz zur Umsetzung europdischer Richtlinien zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung wurde am 14. August 2006 ausgefertigt und ist am 17.08.2006 im Bundes-
gesetzblatt veroffentlicht worden (BGBI vom 17.08.2006 |, Seiten 1987-2004). Es ist als so ge-
nanntes Artikelgesetz ausgestaltet und enthdlt als Artikel 1 das ,,Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG)“, in dem die Diskriminierungsverbote mit den Ausnahmeregelungen und
Rechtfertigungen sowie die Rechtsfolgen und alle weiteren Regelungen enthalten sind.
Artikel 2 beinhaltet das ,,Gesetz {iber die Gleichbehandlung der Soldatinnen und Soldaten
(SoldGG)* und Artikel 3 die Anderungen weiterer Gesetze, d.h. entsprechende Ergénzungen,
Anpassungen oder Streichungen. Uberwiegend handelt es sich hier um Folgeidnderungen.
Artikel 4 regelt dann abschlieend das Inkrafttreten von Art. 1 bis 3 sowie das Auf3erkrafttreten
des Beschiftigtenschutzgesetzes (vom 24.06.1994).

Hier hat der Gesetzgeber ,,den Tag nach der Verkiindung“ festgeschrieben: das ist der 18. Au-
gust 2006. Damit wird die Frage des Zeitpunkts der Wirksamkeit der vorstehenden Art. 1 bis
Art. 3 festgelegt.

Nachfolgend werden die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes (AGG) ndher dargelegt.

Abschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen

Der Allgemeine Teil des AGG legt den Anwendungsbereich des Gesetzes fest und trifft Begriffs-
bestimmungen.

Ziel des Gesetzes ist nach Maf’gabe des § 1 AGG, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, ei-
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2.2. Die ,,alten* Diskriminierungsverbote

- Was bleibt von den alten Regelungen ? - Was dndert sich ? - Was fillt weg ?-

Die bisherigen oder ,,alten* Diskriminierungsverbote, wie sie vorstehend (Teil A. — Kapitel 1.2.)
ndher dargestellt wurden, bleiben teilweise weiter unverdandert bestehen (Art 3 GG, §§ 4 Abs.
1 und Abs. 2 TzBfG, § 9 Nr. 2 AUG).

Teilweise sind die ,,Altregelungen“ auch entsprechend angepasst oder erganzt worden (§ 75
Abs. 1, § 4 TzBfG, § 81 Abs. 2 SGB IX), wie sich aus Artikel 3 des Gesetzes zum Umsetzung eu-
ropdischer Richtlinien zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung (z.B. Absatz
3 und Absatz 10) ergibt.

~
©
§=
o
T
N

§ 75 Abs. 1 BetrVG wurde inhaltlich an die Diskriminierungsmerkmale des § 1 AGG von der
Formulierung her angepasst und in § 81 Abs. 2 Satz 2 SGB IX wurden die dort aufgezahlten Be-
nachteiligungen gestrichen und pauschal auf das AGG verwiesen. (,,lm Einzelnen gelten hierzu
die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.*)

Zum anderen sind die Regelungen der Geschlechtsdiskriminierung in §§ 611 a, 611 b und 612
Abs.3 BGB durch das neue Diskriminierungsrecht aufgehoben worden (Artikel 3 Abs. 14 des
Gesetzes zum Umsetzung europdischer Richtlinien zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung) und das Gesetz zum Schutz des Beschdftigen vor sexueller Beldstigung
am Arbeitsplatz (Beschaftigtenschutzgesetz — BeschSchG) aufler Kraft getreten (Artikel 4 Satz
1 des Gesetzes zum Umsetzung europdischer Richtlinien zur Verwirklichung des Grundsatzes
der Gleichbehandlung).

Diese bis einschlieBlich 17.08.2006 giiltigen eigenstdandigen Regelungen iiber die Benachteili-

gung wegen des Geschlechts und die sexuelle Belastigung sind nunmehr vollinhaltlich in dem
neuen Gesetzeswerk des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes enthalten.

Artikel 3 § 6112 §81ll §4 §751 §2 §9Nr.2
Gleichheit ¢ ‘hlechtt .-  Pflichtendes Verbot der  Grundsitze fiir ~ Sc. + vor  Gleichstellungs-
vor dem zoy <Be _h-  Arbeitgebers Diskriminie- die Behandlung sexu  rBe-  grundsatz fiir
Gesetz eilising und Rechte rung wegen  derBetriebsan-  lds’ ,ur am  Leiharbeitneh-
* schwerbehinder- gehdrigen A Jeitspr 7 mer (Ausn.: Ta-
§ b ter Menschen §41 rifanwendung)
At sz Teilzeitarbeit
au’ nrel. g *
§41l
361211 Befristung

TV TV

AGG Neufassung: Neufassung: AGG

§ 81Abs.2S.2 § 81Abs.2S.2

* Regelungen bestehen unverandert fort!

30



















<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




